Centre de santé
communautaire
de Kapuskasing et région compte.

Leader en soins de santé primaire et communautaire, le Centre, par son approche collaborative et innovante,
offre une diversité de services centrés sur les besoins de sa clientéle tout en visant a améliorer la santé globale
et le bien-étre de ses communautés. Le Centre recherche :

INFIRMIER(ERE) AUTORISE(E)

Sommaire :

L’infirmier(ére) autorisé(e) au CSCK travaille au sein d’'une équipe interdisciplinaire pour offrir des soins de
santé primaires et promouvoir la prévention des maladies auprés de divers groupes de la communauté. Les
responsabilités incluent I'évaluation physique des clients, le suivi médical, I'éducation en santé et la
participation a la gestion des programmes communautaires. Le role exige également une collaboration étroite
avec les autres professionnels de la santé, la supervision d’étudiants et la gestion des ressources médicales.

Avantages :

63,412% a 79,276%

Permanent a temps plein.

Avantages sociaux avec Green Shield Canada, incluant assurances médicale, dentaire, vision, etc.
Régime de retraite avec HOOPP (Healthcare of Ontario Pension Plan).

Horaire stable : 8h30 a 16h30, du lundi au vendredi avec possibilité d’heures flexibles

Congés payés (vacances, journées de maladie et jours fériés).

Atmosphére de travail d’équipe plaisante et de taches diversifiées.

Programmations variées en prévention de santé sans situations stressantes ou d’urgences.
Développement de connaissances et de compétences par I'entremise de formation continue.
Accés a des services offerts par le Centre Labelle.

Possibilité d’obtenir une prime de 25 000 $ + 20 000 $ si la personne embauchée répond aux critéres
du programme d'engagement communautaire pour les infirmiéres (PECI)

Responsabilités :

Effectuer des évaluations physiques, noter les antécédents des clients et assurer le suivi médical en
clinique ou a domicile.

Tenir des dossiers complets, précis et a jour des clients pour assurer une continuité des soins.
Travailler avec une équipe interdisciplinaire pour assurer une prise en charge globale des clients.
Contribuer a I'élaboration et I'évaluation des protocoles, des directives médicales et des politiques.
Conseiller les clients(es) et les familles sur des questions liées a la santé et au mode de vie.

Offre de suivi en prévention de la santé pour une population diversifiée.

Concevoir et animer des programmes éducatifs, des ateliers et des initiatives de prévention pour la
communauté.

Participer a I'élaboration, la planification et I'évaluation des programmes offerts au Centre.

Les centres de santé 27, avenue Kolb, Kapuskasing (Ontario) P5N 1G2
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Exigences :

1. Formation académique :
e Formation post-secondaire en soins infirmiers (dipldbme collégial en soins infirmiers auxiliaires ou un
baccalauréat en sciences infirmiéres).
e Membre en régle de I'Ordre des infirmiéres et des infirmiers de I'Ontario.

2. Expériences de travalil :
o Expérience en soins primaires dans la communauté serait un atout.
e Connaissance des ressources communautaires, dont celles de la santé et des services sociaux.
o Aptitude a travailler au sein d’'une équipe interdisciplinaire.
¢ Bilinguisme (francais et anglais) obligatoire.
e Connaissance des ordinateurs.
e Etre en mesure de travailler des heures flexibles au besoin.
e Permis de conduire valide de I'Ontario et accés a une voiture.

Lieu de travail : Kapuskasing et les municipalités environnantes.

Date limite : Aucune — le poste restera ouvert jusqu’a ce qu'il soit comblé.

Faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de présentation a I'attention de :

Dénik Dorval
Gestionnaire des programmes
27 avenue Kolb, Kapuskasing (Ontario) P5SN 1G2
ddorval@csckap.on.ca

Seules les personnes dont la candidature est retenue pour une entrevue seront contactées. Le Centre est fier
d’étre un employeur qui souscrit au principe de I'égalité d’accés a I'emploi. Nous acceptons les demandes de
toutes les personnes qualifiées et les encourageons a soumettre leur candidature. Si vous avez besoin d’aide
concernant I'accessibilité dans le cadre du processus d’entrevue et de recrutement en raison d’'un handicap,
veuillez nous en informer pour que nous puissions collaborer avec vous pour répondre a vos besoins.
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